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LEI COMPLEMENTAR N° 348

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Cria Unidades Administrativas no ambito da
Secretaria de Estado da Saulde - SESA;
altera dispositivos da Lei Complementar n°
317, de 30.12.2004 e da outras providéncias.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criadas e incluidas na Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria de Estado da Saude - SESA as seguintes Unidades Administrativas:

| - Geréncia Estratégica de Regulacdo do Acesso;

Il - Geréncia Estratégica de Assisténcia Farmacéutica,
[l - Geréncia Estratégica Técnico-Administrativa;

IV - Nucleo Técnico-Administrativo;

V - Nucleo de Armazenamento, Controle e Distribuigéo;
VI - Nucleo de Medicamentos Excepcionais e Basicos;
VII - Nucleo de Vigilancia a Saude do Trabalhador;
VIII - Nacleo de Prevengédo e Atencéo as Intoxicacoes;
IX - Nucleo do Servigo de Verificagdo de Obitos;

X - Ouvidoria; e

Xl - Nucleo em Assessoria de Comunicagao Social.

Art. 2° O artigo 3° da Lei Complementar n° 317, de 30.12.2004, passa a
vigorar com a seguinte redacao:



“Art. 3° Ao Conselho Estadual de Saude compete o cumprimento das
finalidades basicas que constam da Lei n° 7.964, de 27.12.2004.” (NR)

Art. 3° O artigo 13 da Lei Complementar n® 317/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 13. A Estrutura Organizacional Basica da SESA € a seguinte:
| - nivel de Direcao Superior:

a) a posicao do Secretario de Estado da Saude;

b) Conselho Estadual de Saude, como instancia deliberativa;

c) Comissédo Intergestores Bipartite do SUS/ES, como instancia
deliberativa;

d) Comissédo Intergestores Bipartite Microrregional, como instancia
deliberativa;

Il - nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Nucleo em Assessoria de Comunicacao Social,
c¢) Ouvidoria;

lll - nivel de Geréncia:

a) Subsecretario de Estado da Saude para Assuntos de Regulacao e de
Organizacdo da Atencao a Saude;

b) Subsecretario de Estado da Saude para Assuntos de Administracdo e
de Financiamento da Atencao a Saude;

IV - nivel de Atuagao Instrumental:

a) Grupo Financeiro Setorial;

b) Grupo de Administracdo e Recursos Humanos;
¢) Grupo de Planejamento e Or¢camento;

V - nivel de Execucéo Programatica:

a) Geréncia do Fundo Estadual de Saude - FES;
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1. Nucleo de Execucao Orcamentéaria e Financeira;
2. Nucleo de Contabilidade e Controle;

a) Geréncia Estratégica de Regulacao Assistencial:
1. Nucleo de Programacéo Assistencial e Contratualizacao;
2. Nucleo de Normalizagéo;

3. Ndcleo de Sistemas de Informacéo Assistencial;
4. Nucleo de Engenharia e Arquitetura;

5. Hemocentro do Estado do Espirito Santo - HEMOES;
c) Geréncia Estratégica de Regulacdo do Acesso;
d) Geréncia Estratégica de Vigilancia em Saude:

1. Ndcleo de Vigilancia Sanitéria,;

2. Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

3. Ndcleo de Vigilancia Ambiental;

4. Nucleo de Vigilancia a Saude do Trabalhador;

5. Nucleo de Sistemas de Informac¢édo em Saude;
6. Laboratorio Central de Saude Publica - LACEN:
6.1. Nucleo de Produtos;

6.2. Nucleo de Qualidade;

6.3. Nucleo de Microbiologia;

6.4. Nucleo Administrativo do LACEN;

7. Nucleo de Prevencéo e Atencgdo as Intoxicacoes;
8. Nucleo do Servico de Verificacdo de Obitos;

e) Geréncia Estratégica de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional:



1. Nucleo Especial de Desenvolvimento Institucional do Sistema
Estadual de Saude;

2. Nucleo Especial de Desenvolvimento, Planejamento e Orcamento em
Saude;
3. Nucleo Especial de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico;
4. Nucleo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
4.1. Nucleo de Educacao e Formacdo em Saude;

5. Nucleo Especial de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéao;

6. Nacleo Especial de Desenvolvimento, Analise de Situacdo e
Tendéncias em Saude;

f) Geréncia Estratégica de Auditoria em Saude;

g) Geréncia Estratégica de Assisténcia Farmacéutica:
1. Nucleo de Armazenamento e Controle de Distribuicéo;
2. Nucleo de Medicamentos Excepcionais e Basicos;
h) Geréncia Estratégica Técnico-Administrativa:

1. Nucleo Técnico-Administrativo;

i) Superintendéncia Regional de Saude de Sado Mateus:
1. Ndcleo de Regulacéao do Acesso;

1. Ndcleo de Vigilancia em Saude;

) Superintendéncia Regional de Saude de Vitéria:

1. Nucleo de Regulacdo do Acesso;

2. Nucleo de Vigilancia em Saude;

k) Superintendéncia Regional de Saude de Colatina:

1. Nucleo de Regulacdo do Acesso;

2. Ndcleo de Vigilancia em Saude;



I) Superintendéncia Regional de Saude de Cachoeiro de Itapemirim:
1. Ndcleo de Regulacao do Acesso;

2. Nucleo de Vigilancia em Saude;

VI - entidade vinculada:

a) Instituto Estadual de Saude Publica - IESP.” (NR)

Art. 4° A representacédo grafica da Estrutura Organizacional Basica da SESA
€ a constante do Anexo |, que integra esta Lei Complementar.

Art. 5° O artigo 17 da Lei Complementar n°® 317/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“‘Art. 17. O Ndcleo de Assessoria de Comunicacdo Social tem por
finalidade assistir as unidades administrativas da SESA nos assuntos da
comunicacdo social no ambito interno e externo da SESA, compreendendo a
relacdo com a imprensa, bem como outras ac¢des de comunicagdo que

possibilitem o acesso pleno as informacdes de salude e a mobilizacdo social.”
(NR)

Art. 6° O artigo 46 da Lei Complementar n°® 317/04 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 46. Para o cumprimento da sua finalidade, a Geréncia Estratégica
de Vigilancia em Saude é composta pelos seguintes nucleos:

| - Nucleo de Vigilancia Sanitéria;

Il - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

lIl - Nucleo de Vigilancia Ambiental;

IV - Nucleo de Vigilancia a Saude do Trabalhador;

V - Ndcleo de Sistemas de Informag¢do em Saude;

VI - Nacleo de Prevencgédo e Atencdo as Intoxicacoes;

VIl - Nucleo do Servico de Verificacdo de Obitos.

Paragrafo Unico. O Laboratério Central de Saude Publica - LACEN

integra a Estrutura Organizacional da Geréncia Estratégica de Vigilancia em
Saude.”(NR)



Art. 7° O Ndcleo de Vigilancia a Saude do Trabalhador tem por finalidade a
realizacdo de acOes que promovam o conhecimento, a deteccdo e a prevencdo de
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva; a
recomendacdo em adotar medidas de prevencédo e controle das doencas e agravos;
gerenciamento dos Sistemas de Informacfes Epidemiolégicas e processamento as
analises que lhe forem pertinentes; coordenacdo, acompanhamento, avaliacdo e
execucdo, em carater complementar, as atividades referentes a eliminacdo, a
diminuicdo e a prevencdo de riscos a saude, relativas aos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producédo e circulacdo de bens de consumo que,
direta ou indiretamente, se relacionem a salde, compreendidas todas as etapas da
producdo ao consumo e ao controle da prestacéo de servicos de interesse da saude.

Art. 8° O Nucleo de Prevencao e Atencéo as Intoxicacdes tem por finalidade
assessorar, prestar atendimento direto, proceder a avaliacdo técnica, no que se refere a
atencdo ao intoxicado, bem assim emitir pareceres para efeito de cadastro de
agrotoxico, buscar e divulgar informacdes epidemiolégicas, desenvolver acbes de
prevencao sendo referéncia técnico-clinica para as notificacfes regulamentares quanto
aos acidentes por animais peconhentos e agrotoxicos, auxiliar na formacdo de
profissionais com capacidade em diagnosticar e habilidade em tratar adequadamente
0s intoxicados.

Art. 9° O Nucleo do Servico de Verificacdo de Obitos tem por finalidade
realizar necropsias dos individuos falecidos de morte natural, sem assisténcia médica,
ou falecidos em estabelecimentos hospitalares, com causa de morte mal definida,
emitindo uma declaracdo de 6bito com as causas reais da morte, sempre que possivel
colaborando com as estatisticas de mortalidade e influenciando as acfes de saude.

Art. 10. O artigo 57 da Lei Complementar n°® 317/04 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 57. Para o cumprimento da sua finalidade, a Geréncia Estratégica
de Regulacédo Assistencial € composta pelos seguintes nucleos:

| - NUcleo de Programacéao Assistencial e Contratualizacao;
Il - Nucleo de Normalizagéo;
lIl - Nucleo de Sistema de Informacédo Assistencial;
IV - Nucleo de Engenharia e Arquitetura;
V - Hemocentro do Estado do Espirito Santo - HEMOES.”(NR)
Art. 11. A Geréncia Estratégica de Regulagédo do Acesso tem por finalidade a
elaboracdo e desenvolvimento de diretrizes de projetos que operacionalizem as

politicas estaduais da Regulacdo do Acesso das redes assistenciais; implantacao e
implementacdo dos complexos reguladores através das Superintendéncias Regionais
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de Saude; subsidiando a formulacdo de politica da regulacdo de acesso ao Sistema
Estadual de Saude, destinada a melhoria de todos os niveis de acesso; elaboracéo e
coordenacao do sistema de regulacéo do acesso dentro e fora do Estado.

Art. 12. O Hemocentro do Estado do Espirito Santo é dirigido por um
Coordenador Geral e um Chefe de Nucleo Administrativo, sendo composto, em termos
de execucdo das suas atividades operacionais, por:

| - Chefe do Hemocentro Regional - Vitoria,

Il - Chefe do Hemocentro Regional - Sdo Mateus;

Il - Chefe do Hemocentro Regional - Colatina;

IV - Chefe do Hemocentro Regional - Cachoeiro de Itapemirim; e
V - Chefe do Nucleo de Hemoterapia - Linhares.

Art. 13. A Geréncia Estratégica de Assisténcia Farmacéutica tem por
finalidade a coordenacdo das acgbOes de formulagcdo, planejamento, diregéo,
organizacdo, normalizacdo, articulacdo, controle e avaliacdo relacionadas com a
politica de Assisténcia Farmacéutica no ambito da SESA e SES, para os 3 (trés) niveis
de atencdo a saude, resguardando-se sempre as atribuicdes e responsabilidades que
competem a esfera municipal. Para o alcance da equidade no acesso a medicamentos
de qualidade, deve cuidar também de uma boa gestédo e desenvolvimento dos recursos
humanos, promog¢do do uso racional de medicamentos, além de articular parcerias e
trabalhar as interfaces existentes com as demais instancias dessa Geréncia, da SESA,
do SES, do Controle Social, das Entidades de Classe, das Sociedades Cientificas, das
Entidades de Defesa do Consumidor, do Ministério Publico e do Poder Judiciério.

Art. 14. O Nucleo de Armazenamento, Controle e Distribuicdo tem por
finalidade, coordenar e executar as atividades de programacdo para aquisicao,
requisicdo de compras, monitoramento dos processos de aquisicdo, andlise de
propostas e emissdo de pareceres técnicos, gerenciamento de contratos,
armazenamento, controle, conservacdo e distribuicAo de medicamentos e outros
produtos sob a responsabilidade dessa Geréncia. Além disso, esse nucleo também
tem por finalidade gerenciar toda a logistica de medicamentos das areas programaticas.

Art. 15. O Nucleo de Medicamentos Excepcionais e Basicos tem por
finalidade coordenar, assessorar, controlar e avaliar todas as atividades referentes ao
gerenciamento, financiamento, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicAo e dispensacdo de medicamentos, resguardando-se sempre as
responsabilidades e competéncias da esfera municipal e estadual, conforme pactuacao
realizada na Comissao Intergestores Bipartite. Compete ainda a esse Nucleo:

| - a implantacdo e/ou elaboracdo de Protocolos Clinicos para o0s
medicamentos excepcionais, normalizacdo da sua prescricdo e dispensacédo, além das

7



atividades de constituicdo e gerenciamento da Comissédo Estadual de Farmacologia e
Terapéutica, e andlise e emisséo de pareceres técnicos em processos judiciais;

Il - a estruturagéo e alimentacdo permanente de um Sistema de Informagdes
Gerenciais da Assisténcia Farmacéutica (SIG-AF) e um Sistema de Informacéo da
Farmécia Bésica (SIFAB), com indicadores que possibilitem um monitoramento
constante de todas as atividades desenvolvidas nessa Geréncia e nos diversos
municipios do Estado, de maneira a subsidiar a tomada de decisdes administrativas.
Além disso, esse Nucleo também tem por finalidade estruturar e implantar uma
sistemética permanente de supervisbes e monitoramento “in loco” dos servigos
prestados nas Farmacias dos CRE’s e dos municipios do Estado, propondo medidas
corretivas e preventivas a serem implementadas pela Geréncia Estratégica de
Assisténcia Farmacéutica e/ou demais instancias da SESA e SES.

Art. 16. A Geréncia Estratégica Técnico-Administrativa tem por finalidade o
suporte técnico-administrativo para planejar e gerenciar as atividades de administracao
geral, recursos humanos, infra-estrutura fisica da rede do Sistema Estadual de Saude
no ambito de abrangéncia da SESA, e outras atividades correlatas.

Art. 17. O Ndacleo Técnico-Administrativo tem por finalidade realizar exame
técnico das demandas, providenciar o estabelecimento de convénios, acompanhar a
execucdo dos convénios, cadastrar as instituicbes que, legalmente, podem receber
subvencado social da SESA, providenciar a aquisicdo de material de expediente e
outros; desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 18. A Ouvidoria tem por finalidade receber, transmitir e encaminhar
sugestdes, denuncias e propostas nas questdes da saude.

Art. 19. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo com suas
nomenclaturas, referéncias, quantitativo e valores, para atender as necessidades de
funcionamento da SESA, constantes no Anexo Il, que integra esta Lei Complementar.

Art. 20. Fica transformado o cargo de provimento em comissdo da SESA,
constante do Anexo lll, que integra esta Lei Complementar.

Art. 21. O Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador, unidade
administrativa integrante da estrutura organizacional basica do IESP, fica transferido
para a SESA, e que se encontra no Nucleo de Vigilancia a Saude do Trabalhador
vinculado a Geréncia Estratégica da Vigilancia em Saude.

Art. 22. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo do IESP,
constantes do Anexo IV, que integra esta Lei Complementar.

Art. 23. A Unidade de Trabalho de Pediatria, integrante da estrutura
organizacional do Hospital Antonio Bezerra de Farias, fica transformada em Unidade de
Trabalho de Higienizacao.



Paragrafo Unico. Fica transformado o cargo de provimento em comissao
constante do Anexo V, que integra esta Lei Complementar.

Art. 24. A tabela salarial dos cargos de provimento em comissao e fungdes
gratificadas do IESP é a constante do Anexo VI que integra esta Lei Complementar.

Art. 25. Ficam alteradas as referéncias dos cargos comissionados e das
funcdes gratificadas do IESP, constantes do Anexo VII, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 26. A representacao grafica das Unidades Hospitalares A do IESP séo os
referenciados nos Anexos VI, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e XV.

Art. 27. A representacéo gréfica das Unidades Hospitalares B do IESP s&o os
referenciados nos Anexos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei
Complementar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua
publicacao.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios
necessarios ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Palacio da Fonte Grande, em Vitdria, em 21 de dezembro de 2005.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. 22.12.05)
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Anexo Il - Cargos de Proventos em Comissdo Criados, a que se refere o Artigo 19.

Nomenclatura Quantidade Ref. Valor Valor
Total
Ouvidor 01 QCE - 03| 3.120,00 | 3.120,00
Chefe de Nicleo em Assessoria de Comunicacdo Social 01 QCE - 05| 1.560,00 1.560,00
Chefe de Niicleo do Servico de Verificacdo de Obitos 01 QCE - 05| 1.560,00 1.560,00
Chefe de Ndcleo de Prevencao e Atencéo as Intoxicacdes 01 QCE - 05| 1.560,00 1.560,00
Gerente de Estratégica de Regulacédo do Acesso 01 QCE - 03| 3.120,00 3.120,00
Gerente de Estratégica de Assisténcia Farmacéutica 01 QCE - 03| 3.120,00 3.120,00
Chefe de Nicleo de Armazenamento, Controle e Distribuicdo 01 QCE - 05| 1.560,00 1.560,00
Chefe de Nicleo de Medicamentos Excepcionais e Basicos 01 QCE - 05| 1.560,00 1.560,00
Gerente de Estratégica Técnico-Administrativa 01 QCE -03] 3.120,00| 3.120,00
Chefe de Nucleo de Vigilancia & Saude do Trabalhador 01 QCE - 05| 1.560,00| 1.560,00
Chefe de Nucleo Técnico-Adminstrativo 01 QCE - 05| 1.560,00 1.560,00
Chefe de Nucleo em Salde 02 QCE - 05| 1.560,00 3.120,00
Total 13 26.520,00
Anexo lll - Cargo Transformado, a que se refere o artigo 20
Nomenclatura Anterior Qtde.| Ref. Nomenclatura Atual |Qtde.| Ref.
)Assessor de Comunicacdo Social 01 |QC-02 Assessor Técnico 01 |QC-02
Anexo IV, Cargos de Provimento em Comisséo criados do IESP, a que se refere o artigo 22.
Hospital Nomenclatura Quant. Ref. Valor Valor
Total
HMSA Gerente de Unidade de Trabalho de Nutrigdo e Dietética 01 IESP-10| 693,47 693,47
Gerente de Unidade de Trabalho de Lavanderia e
HMSA Esterilizacdo 01 IESP-10| 693,47 693,47
HINSG Gerente de Unidade de Trabalho de Informacao 01 IESP-10| 693,47 693,47
Total 3 2.080,41

Anexo V, Cargo Transformado, a que se refere o artigo 23 - Paragrafo unico.

Nomenclatura Anterior

Nomenclatura Atual

Gerente U.T.Pediatria |1| IESP-09 Gerente U.T. Higienizac&o

|1]|ESP-10
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Anexo VI, Tabela Salarial, a que se refere o artigo 24

Cargos de Provimento em Comisséo

Referéncia Valor
IESP-01 4.680,00
IESP-02 3.328,00
IESP-03 3.120,00
IESP-04 3.000,00
IESP-05 2.340,00
IESP-06 2.080,00
IESP-07 1.872,00
IESP-08 1.560,00
IESP-09 902,04
IESP-10 693,47
IESP-11 533,15

Func¢des Gratificadas

Referéncia Valor
FGI-01 300,00
FGI-02 228,12
FGI-03 164,84
FGI-04 136,87
FGI-05 67,77
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Anexo VII, Cargos com referéncias alteradas, a que se refere o artigo 25

Situacao Anterior

Situagao Atual

Nomenclatura Ref. Valor Nomenclatura Ref. Valor
Diretor Presidente QCE-02 3.900,00 Diretor Presidente |IESP-01 4.680,00
Diretor Geral A IESP-01 3.328,00, [Diretor Geral A IESP-02 3.328,00
Diretor Administrativo A IESP-02 3.120,00, [Diretor Administrativo A IESP-03 3.120,00
Diretor Técnico A IESP-02 3.120,00, |Diretor Técnico A IESP-03 3.120,00
Diretor Adjunto QCE-03 3.120,00, |Diretor Adjunto IESP-03 3.120,00
Superintendente Central IESP-03 2.600,00, [Superintendente Central IESP-04 3.000,00
IAssessor Especial - nivel | IESP-04 2.340,00, [Chefe de Assessoria Juridica IESP-05 2.340,00
Diretor Geral B IESP-05 2.080,00, |Assessor Especial - nivel | IESP-05 2.340,00
Diretor Administrativo B IESP-06 1.872,00, |Diretor Geral B IESP-06 2.080,00,
Coordenador IESP-07 1.560,00, |Diretor Administrativo B IESP-07 1.872,00,
Secr.Executivo Colegiado de
Dir.Hospitalares IESP-07 1.560,00, |Coordenador IESP-08 1.560,00
IAdministrador - Centro Reg.
Diretor Geral - Hospital nivel Ill IESP-08 902,04/ |[Especialidades IESP-08 1.560,00)
Secr.Executivo Colegiado de
Chefe de Assessoria Juridica IESP-08 902,04 |Dir.Hospitalares IESP-08 1.560,00)
Diretor Adm.- Hospital nivel lll IESP-09 693,47 Diretor Geral - Hospital nivel Il IESP-09 902,04
Gerente de Und. de Trabalho A IESP-09 693,47 Chefe de Gabinete IESP-09 902,04
IAd.Centro Reg. Especialidade IESP-10 533,15 |Diretor Adm.- Hospital nivel IlI IESP-10 693,47
Gerente de Und. de Trabalho B IESP-10 533,15 |Gerente de Unidade de Trabalho A|IESP-10 693,47
Chefe de Gabinete IESP-11 409,30 |Gerente de Unidade de Trabalho B|IESP-11 533,15
Funcg8es Gratificadas — Anterior Funges Gratificadas - Atual
Nomenclatura Ref. Valor Nomenclatura Ref. Valor
Chefe de Divisdo (Gratificagdo
Membro CPAD - 12 Camara FGI-01 228,12| [SUS) FGI-01 300,00
Membro CPAD - 22 Camara FGI-01 228,12 |Chefe de Servico/Secéo FGI-01 300,00
Membro CPAD - 32 Camara FGI-01 228,12 |Membro CPAD - 12 Camara FGI-02 228,12
Membro Executor - 12 Camara FGI-01 228,12 Membro CPAD - 22 Camara FGI-02 228,12
Membro Executor - 22 Camara FGI-01 228,12 Membro CPAD - 32 Camara FGI-02 228,12
Membro Executor - 32 Camara FGI-01 228,12 Membro Executor - 12 Camara FGI-02 228,12
Chefe de Divisdo(grat. SUS) FGI-02 208,000 |[Membro Executor - 22 Camara FGI-02 228,12
Chefe de Servico/Secédo FGI-03 164,84/ |Membro Executor - 32 Camara FGI-02 228,12
Chefe de Setor FGI-03 164,84 Chefe de Setor - Pedro Fontes FGI-03 164,84
Secretaria - 12 Camara FGI-04 136,87 Secretaria - 12 Camara FGI-04 136,87
Secretaria - 22 Camara FGI-04 136,87 Secretaria - 22 Camara FGI-04 136,87
Secretéria - 32 Camara FGI-04 136,87 [Secretaria - 32 CaAmara FGI-04 136,87
Secretéria FGI-05 67,77 |Secretaria FGI-05 67,77
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Anexo VI a gue se relore oartipo 26

HOSPUPAL ANTONIO BEZFERRA DE FARIAS

N Diretor Geral
Conselho de Gestor l - | A

——

L Diveton Administotiva A

[ Caolesiada de Gerentes J

J— ]
[ o

retor ‘T'écnico A

Unid. de Trabalho de
Recursos Humanos

Unid, de Trabalho de
Financas ¢ Suprimenios

Umd. de Trabalho de
Scrvigos Gerais
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Unid. de Trabalho de

Higienizagao

Unid. de Trabalho de

Neonatologia

Unid. e Trabalho de Clin,

Ginecolog /Obstetricin

Unid. de Trabalho de
Clinmica Mcdica

Unid. de Trabalho de
Clinica Cirargica

-

Unid. de Trabalho de

Pronto Socorro

Unid. de Trabalho de
Terapia Intensiva

Unid, de ‘Trabalho de
Recepcio ¢ SAME

Unid. de Trabalho de

Iab. ¢ Banco de Sangue

Unid. de Trabalho de
Diagnostico por Imagem

Unid. de Trabalho de

Nutricao Dietética

Unid. de Trabalho de

Farmacia
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Anexo 1X, a que se refere o artigo 26

HOSPITAL INFANTIL ALZIR BERNARDINO ALVES

Consehe de Cestor

Diretor Geral
A

|: Colaglado de Gerentes

[

Diretor
Administrativn A

|

Unid. de Trabalho de
Recursas Humanos

Unid. de Trabaino de
Finangas @ Suprimentos

Unid. de Trabalho de
Servigos Gerals

Diretor Técnico A
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Unid. de Trahaitho ce
] Coord. de Enfermagem

Unid. de Trabalho de
Sécio Terapéutica

Unid. da Trabalho de
Exames Complemeantares

Unid. de Trabalho da
SAMCF

Unid. de Trabalho de
Farmacia

Unid. de Trabalho de
Centro Cirdrgice e CME

Umid. de Trabalho de
Pediatria e Neonatal




Anaxo X & que se refere o artigo 26
HOSPITAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLORIA

f Divetor Geral ‘ Cole@tado de Gerantes ]
Conselho de Gastor e ——' A —
- ]
I biretor Administrativo A Oiretor Tecnico A
e ds e Ln-——— ' Unid. de Trabalho de I
nid. de Trabalho de ——ﬂ Clinica Ciruraica
Hecursos Humanos — — |

| S— Umq. ae Trabalho de
Unid. de Trabalho de Clinica Pedistrica
Financas ¢ Suprimentos

: Unid. de Traba'ho oo

—] Materno- Infantil

unid. de Trabatho de —
Servicos Gerais

Unid. da Trabaiho de
Pronuo-Socarra

unid. de Trabalho de ]
Terap. Intens. e
Noonataloaia _]

Unid. de Trabalho ce
Orcolaga @ Hematologias

e Unid. de Trabatho de
Ambpulatoriai

nid. de Trabalho de Apoio
Diagnostico

Unid de Trabalho de
Farmacia

Unid. de Trabalho oe
—_— Nutricdo Dietetica

Unid. ce Trabalho da
Higienizacio e Esterilizacdo

uUnid. de Trabalha de
Infor macio
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Anexo X1 & que se refere o artigo 26

Conselho de Gestor

Diretor Geral
A

HOSPITAL ADAUTO BOTELHO

Colegiado de Gerentes |

-

Diretor Administrativo A

Unid. de Trabalho de
Recursos Humanos

Unid. de Trabalho de
Administragdo & Financas

L |
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Diretor Técnico A

Unid. de Trabalho de
Atencdc Diarla

Unid, de Trabalho de
Curta Permanéncia

Unid, da Trabalho de
Ressocializagdo

Unid. de Trabalho de
Farmacia e Mat. Med,
Hosp.

Unid. de Trabalho de
Nutrigao e Dietética




Anexo Xil a aue se refere 0 arugo 26

HOSPITAL DOUTOR ROBERTO ARNIZAUT SILVARES

Consa ho de Gestor

I_l__

r

-
Diretor Acm nistrativo A

S—

Colegade de Gerentes ]

l Deretor Téenico A l

Unid. de Trabano de
Racursos Humanos

Unid. de Trabalho de
Finangas @ Suprimentos

Unic. de Trabaiho de

Serviges Gerais

Unid. de Trabalho de
Clinka Cieviegica

Unid. de Trabalho c&
Clinica Mddica

Unid. de rabalho do
Materno-Infantil

Unid, de Trabwlho de
Pronto-Socaro

Unid. de Trabalho de
Tratamento Inte swvo

Unic, de Trabalhe de Anal.
Clinicas & Hemoter,

Unid. de Trebalho de
Atendimentn Psico-Social

Unid. ce Trabalho de
Diggrosticae por Imagem

Unid. de Trabalho o Farm
® Mat, Méd. Hosp.

Unid, ce Trabaiho de
Nutrig3o Dietética
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Unid. de Trabalho da Proc.
da Rounas @ Fst. Matarnai




Anexo XITT a que se refere o artigo 26

HOSPITAL MATERNIDADE SILVIO AVIDOS

[ Colegiado de Gerentes ]

Diretor Geral
Conselho de Gestor  |——— A
Diretor Administrativo A Diretor Técnico A
Unid. de Trabalho de Unid, de Trabalho ce
Recurses Humanos Clinica Cirurgica
Unid, de Trabalho de Unid. de Trabalte de
Finangas ¢ Suprimentos Clinica Médica
Unid, da Tradalho de Unid. ¢e Trabalho de
Servicos Gerals — — Materno-Infantil

Unid. ce Trabalho de
Emergénca

Unid. de Tranalho de Apolo
Terap. Scadazl

Unid. de Trabalho de
Nutrigio e Dietética

Unid. de Trabalho ce
Lavanderia e Esteraliz
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Anexo X1V, 2 cue se refere o artigo 26

‘[ Conselho de Gestor

HOSPITAL SAO LUCAS

= Diretor Geral

L
T

—

Diretor Admimnstratvo A

-

Oiretor Técnico A

|_Coiegado de Gerentes

Und. de Trabalho de
Recursos Hurmanas

Unid. de Trabalho de
Fnangas & Suprimentos

Unud. de Trabalho ce
Servgos Gerats

e

Unid. de Trabalho de

Cantro Cirlrgico

Unid, de Trabafho de

Cinicas

Unid. de Trabalho de
Farmacia

Unid. de Trabalho de
Pronto-Socorm

Unid, de Trabalho de

L Educacao Continuada

Unid. de Trabalhe de
Nutrigde e Dietética

Unid. de Traba'ho do Lab.

| unid. de Trabalho de Sodo
—

de Sanqgue/Radiologls

Terapauta

unid. de Trabalho de

20

Terapia Intensiva

Unid. de Trabalha de Arq
Med. Fstat. Fatur.




APeX0 XV @ guu s relfene o adtigo 2

HOSPIEAT DOTTOR DORIO SV A

TR ol
Conselho de Gestor

Dirctor Geral
A

|

I Colesiado die Gerentes j

L

Dirctor Adimninistrativi A

Diretor Técnico A ]

Unid. de Trabalho de

Recursos Humanos

Unid. d¢ Trabalho de
Iinungas ¢ Suprimentos I

Unid, de Trabalho de | __|

Servicos Gerais

——

SO

Unid. de Trabalho de
Ambulatorial

Unid de Trabalho de
Materno-Infanti!

Unid. de Trabalho de
Pediutria

| Unid de Trabalho de
Urpéncia ¢ Emergéncia

Unid, de Trabalho de
Clinica Mcdica

Unid. de Trabalhb de
Clinica Cirargica )

Unid. de Trahalho de
Dingnostico por Imagem

Unid. de Trabualho de ;
Assist. Farmacéutica

Unid. de Trabalao de |

Assist, Nutricional

Unid, do Trabalho e |

Diagnosiico Laboratorial |

Unid. de Trabalho de

21

Hemoterapico

Unid. de Trabalho de

Higienizacao




Anexo XVI, a que se refere o artigo 27

Conselho de

HOSPITAL SAO JOSE DO CALCADO

Gestor

Diretor Geral
B

Colegiado de Gerentes

[

Diretor Administrativo B

Unid. de Trabalho de

Recursos Humanos

Unid. de Trabalho de

Administragio ¢ Finangas

Unid. de Trabalho de
Urgéncia/Emergéncia

Unid. de Trabalho de
Clin. Medica ¢ Pedidtrica

Unid. de Trabalho de
Materno-Infantil

Unid. de¢ Trabalho de
Cirdrgica ¢ Esterilizacao
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Unid. de Trabalho de
SADT




Anexo XVIL a gue se referc o antigo 27

HOSPITAL DOUTORA RITA DE CASSIA

Conselho de Gestor

Diretor Geral
B

Colegiado de Gerentes

Dirctor Administrativo 8

Unid. de Trabalho de
Recursos Humanos

Unid. de Trabalho de
Administragao ¢
Finangas

Unid. de Trabalho de
Clinica Méd. ¢ Pedidtrica

Unid. de Trabalho de
Clinica Cir. ¢ Obstétrica

Unid. de Trabalho de
Emergéncia ¢ Ortopedia

Unid. de Trabalho de
Apoio Diagnostico

Unid. de Trabalho de
Nutricio e Dietética
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Unid. de Trabalho de
Farmacia




Anexo XV a gue se refere o artigo 27

HOSPITAL DOUTOR JOAO DOS SANTOS NEVES

Conselho de Gestor

Diretor Geral

B

Colegiado de Gerentes

Diretor Administrativo B

Unid, de Trabalho de
Recursos Humanos

Unid. de Trabuatho
de Adminisiragio ¢
Finaneas

Unid. de Trabalho de
Cirirgico e Obstetricia

Unid. de Trabalho de
Pronto Socorro

Unid, de Trabalho de
Chinica Mdéd. ¢ Pedidtrica

Unid. de Trabalho de
Patol. Clinicas ¢ Radiologia

Unid. de Trabalho de
Farmacia

Unid. de Trabalho de
Nutri¢iao e Dielctica
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Ancexa XEX. a que se refere o artigo 27

CENTRO DE ATENDIMENTO PSIQUIATRICO DR. ARISTIDES ALEXANDRE CAMPOS

Conselho de Gestor

Diretor Geral
B

Colegiado de Gerentes

Diretor Administrativo 3

Unidd. de Teabalha
Wi Recurson
Humanos

Unid. de 'Trabalho
de Administrigao ¢
Financas

Unid. de Trabalho de
Terapia Ocupacional

Unid. de Trabalho de
Curta Permanéncia

Unid. de Trabalho de
Atencio Psico-Social

Unid. de Trabalha de
Neurologia Adulta ¢ Infantil

Unid. de Trabalho de
Nutrigio ¢ Dictética

Unid. de¢ Trabalho de
Recep. e Informacio

Unid. de Trabalho de
Higien. Lav. ¢ Cosluraria
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Anexa XX, i que se refere o artigo 27

CENTRO DE REABILITACAO FISICA DO ESPIRITO SANTO

L Colegiado de Gerentes

Diretor Geral

Conselho die Gestor

B
Diretor Administrativo B Unid. de Trabalho de
Internacao

Unid. de Trabalho d ”

I:;.:ur,\:)ﬁ alu‘:m:\\(;e Unid. de Trabalho de
Ambulatorial
U‘::ln:l;\.i;rp::::\:_dk Unid. de Trabalhe de

Finuncas Reabilitacio Comunitdria

Unid. de Trabalho de

Neurologia Adulta ¢ Infantil

Unid. de Trabalho de
Higicnizagao Hospitalar

Unid. de Trabalho de
Protese e Ortese
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Anexo X XL, o que se refere o artigo 27

UNIDADE INTEGRADA JERONIMO MONTEIRO

Conselho de
Gestor

Director Geral

B

Colegiado de Gerentes

Diretor Administrativo 13

Unmid. de Trabalho de

Unigl, de
Trabalho de — - —
Recursos

Unid, de Trabalho
de Admmisiragiu
v Financas

Ambulalario ¢ P. Socorro

Unid. de Trabalho de

Clinica Méd., Ciror. e Ister.

Unid. de Trabalho de
Lavanderia e Limpeza

Unid. de Trabalho de
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Nutrigio ¢ Diciética




